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положение
об аттестации педагогических работников

АНО ДПО УОЦ <<Газ Нефть Калры>>
в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям

г. Октябрьский
1. Общие поло}кения

1.1. Настоящее положение реглаN,IеIIТирУеТ порядок аттестации педагогических работниковАно дпо уоц кгаз Нефть Кадры> (далее - Положение, организация) на подтверждение
соответствия должности IIреподавателя, мастер производствеЕного обуrения (д*еa
атгестация).

1.2. Нормативной основой для аттестации педагогических работников являются:
- Конституция Российской Федерации;
- Труловой кодекс Российской Фелераuии от З0.12.2010 Nэ 197 ФЗ;
- Федеральный закон от 29J22012 Ns273;
- Фелеральньтй закон <Об образовании в Российской Фелерачии>;
- Поста,тrовление Правительства РФ от 08.08.2013 г. J\Ъ 678 коб уruер*де"ии номенкJIатуры

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, должностей руководителей образовательньIх организаций>;

- Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 Jrlb 662 коб осуществлении мониторинга
системы образования>;

_ ПрикаЗ М 276 оТ 07.04.2014 коб утверждении порядка проЬедения аттестации
педагогических работников организаций, осуществJUIющих обрЁвовательную деятельность)

- Профессион€шьный стандарт;
- настоящее Положение;
1 "З. Аттестация проводится на основе

педагогических работников (пункт 4.4)
1.4. Аттестации в обязательном порядке подлежат педагогические работники.организации,

включая педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность помимо
основной работьт, по совместительству и по трудовым соглашениям, кроме педагогических
работников, }казанных в пункте 1.8. данного Положения.

1,5. Сроки проведеЕия аттестации.
1.5.1. Атгестащия проводится один раз в пять лет.
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1 .3. Аттестация проводится на основе
педагогических работников (пункт 4.4.)

оценки профессиональной деятельности

1.4. Дттестации в обязательном порядке подлежат педагогические работники организации,
включая педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность помимо
основной работы, по совместительству и по трудовым соглашениям, кроме педагогических

работников, указанных в пункте 1.8. данного Положения.

1.5. Сроки проведения аттестации.
1.5.1. Аттестация проводится один раз в пять лет.

1.5.2. В случzшх, когда у работодателя имеются основания для осуществления оценки
профессиональной деятельности педагогического работника в меж аттестационныЙ период

(низкое качество образования и др.) работодатель вправе принять решение о проведении

внеочередной аттестации педагогического работника по правилаNI, предусмотренным настоящим
положением.

1.6. Основными задачами аттестации являются:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня ква;lификации

педагогических работников, их методической культуры, личностного професоионаJIьного роста;
- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
- повышение эффективности и качества педагогическоЙ деятельности;

вьUIвление перспектив использования потенциальных возможноСтей педагогических

работников;
- учет требований федеральных государственных образовательньIх .ru"ouprou к кадровым

условиям реzrлизации образовательных програN{м при формиров кадрового состава

организачий;
1.7. Основными принципtlми аттестации являются коллегиЕIльность, гласность, открытость,

обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работника:rл, недопустимость

дискриминации при проведении аттестации.
1.8. Дттестации не подлежат следующие педагогические работники:
а) беременные женщины;
б) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
в) находящиеся в отпуске по ух.оду за ребенком;
г) отсутствовавшие на рабочем месте болёе четырех месяцев, в связи i заболеваниеМ;



л) имеющие действующие кваJIификационные категории;
е) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой

проводится аттестация.

2. Аттестаlционная комиссия

2.1 . Аттестацию педагогических работников
самостоятельно формируемая организацией.

председателя комиссии, секретаря и членов комиссии, формируемых из числа работниковорганизации, в которой работает педагогический работник, возможно с привлечением
представителей сторонних организаций, имеющих опыт в области проведения аттестации
педагогиЧескиХ работникОв И имеющиХ соответстВующие лопуrЪ"r", об обуrении,
подтверждilющие их квалификацию.

2.2.2. Учредитель организации
аттестационной комиссии.

осуществляет аттестационная коI\,Iис сия)

руководитель является председателем

образом, чтобы была исключена
на принимаемое аттестационной

отпуск&, командировки и других
комиссии полномочия председателя

аттестационной койиссии.,

или

2-2.З.Состав аттестационной комиссии формируется таким
возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять
комиссией решение.

2.2.4. Численный состав аттестационной комиссии - не менее 3 человек.
2.2.5. ПерсонаЛъный состав аттестационной комис сии

организации.
утверждается прик€tзом руководителя

2.2.6. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год.
2,2.7. Полномочия отдепьных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно

прекрапIены приказом руководителя оргtlнизации по следующим основаниям:
- невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;
- увольнеНие tIJIeHa аттестациОнной коми ссии;
- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной

комиссии.
2.3. Председатель аттестационной комиссии:
- руководит деятельностью аттестационной комиссии;
- проводит заседания аттестационной комиссии;
- распределяет обязанности между членами аттестационной коми ссии;'
- определяет по согласованию с tulенilми комиссии порядок рассмотрения вопросов;
- организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений,

заявлениЙ и жшlоб аттестуемЫх работников, связанньIх с вопросами их аттестации |
- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- контролирует хранение и учет документов по аттестации;
- осуществляет другие полномочия
2.4. В случае временного отсутствия (болезни,

уважительных причин) председателя аттестационной
комиссии по его шоручению осуществляет один из членов

2.5. Секретарь аттестационной комис Qии:
- ПОДЧИНЯеТСЯ НеПОсредственно председателю аттестационной комиссии;
- организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам кьмиссии о дате и

повестке дня ее заседания;
- осуществляет прием и регистрацию докуIчfентов;
- ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии;



участвуеТ в решениИ спороВ и конф"-IИктных ситуациях, связанных с аттестацией
педагогических работнико в ;

- обеспечивает хранение и учет документов по аттестации педагогических работников;
- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;

графиком

2.7 .2. ЗасеДание считается правомочным, если на нем
обrцего числа членов комиQсии.

присутствуют не менее двух третей от

2.8. К докуN{ентапd аттестационной комиссии относятся:
- прикtв руководителя организации о составе, графике заседаний аттестационной комиссии;
- протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел;

3. Подготовка к аттестации

3.1. График (приложение 1) проведения аттестации работников цредоставляется для
утверждения заместителем директора по учебно-методической работе не позднее l числа месяца,
предшествующего начшIу аттестационного месяца.

з.2. В графике проведения аттестации укчlзываются фамилия, имя, отчество, должность
аттестуемого, дата и место проведения аттестации.

3.з. Секретарь аттестационной комиссии не позднее, чем за неделю до даты проведения
аттестации представляет в комиссию материалы на каждого аттестуемого работника.

3.5. Работник, подлежащий аттестации, должен быть заранее, не менее чем за две недели до
даты проведения аттестации, ознакомлен с представленными в комиссию материаJIами. он имеет
право представить в комиссию недостающие материалы, которые, по егр мнению, могут
повлиять на результаты аттестации.

4. Проведение аттестации
.

4.I. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттеiтации на

4.2. в слrrае невозможности присутствия работника в день проведония аттестации на
заседании аттестационной комиссии по ражительным причинам (болезЁь, командировка и др.) в
гpaфикaтTесTaцииBнoсяTсясooтBетсTByЮЩиеизМенения

4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без
уважителЬной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

4.4. Оценкадеятельности аттестуемого. 
.4,4.1, Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическо.I\4 работнике,

содержащИеся В его личнОм деле, а также дает оценку соответствия педагогического работника
квалификационным требованиям по должности преподавателя, мастер производственного
обуrения.

документов об образовании, повышении
инструкция работника, представление на
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4,4,2, Обсуждение профессионrшьных и личностных качеств работника применительно кего должностным обязанностям преподавателя' мастера производственного обучения иполномочиям должно быть объективным и доброжелательным.4.4.з. Оценка деятельности работника основывается на его соответствииква,пификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решениипоставленных перед организацией зад?ч' сложности выполняемой им работы, еерезультативности, При этом должны учитьiваться профес.rо"-""ira знания педагогическогоработника, опыт работы, IIовышении квалификации и переподготовка.4,4,4, Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задаватьпедагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей.4,4,5, Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационнойкомиссии (лалее-протокол), в котором фиксирует 
". |arп.п"я и результаты голосования.протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и Iшенамиаттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у работодателя.4,5, Порядок приняТия решений аттестационной *or"aarr.-r*rrtlrv4 

!

4,5,1, По результатам аттестации педагогического работника аттестационнtш комиссияпринимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условиипрохождения профессионttJIьной переподготовки или повышения квалификации;
- не соответствует занимаемой должности (указыв аетсядолжность работника);4,5,2, Решение аттестационной *оr"aa"" принимается в отсутствии аттестуемогопедагогического работника открытым голосованием большинство голосов присутствующих назаседании членов аттестационной комиссии.
4,5,з, При равно количестве голосов членов аттестационной ком иссии считается, чтопедагогический работник соответствует занимаемой должности.4'5'4' ПРИ ПРОХОЖДеНИИ uЙ.ruЦ"" педагогический работник, являющийся членоматтестационной комиQсии) не участвует в голосовании по своей кандидатуре.4,5,5, Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно

;ff:ffiв;":ННла 
заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения

4.5.6. Педа.огический работник
оформленным и аттестоционным листом

4.6. Аттестационный лист.
4.6.1 . На каждого педагогического

аттестационный лист, в двух экземплярах,
комиссии и содержит следующие сведения:
его Должности, Дату Проведения Засед ания
при принятии решения.

работника, прошедшего аттестацию, составляется
который подписывается секретарем аттестационной
фамилиIо, имя, отчество аттестуемого, наименование
аттесТ?Ционной комис сии, результаты гол.сования

4,6,2, Аттестованный работниК знiжомится с аттестационным листом под роспись.4,6,з, один экземпляр аттестационного листа хранится в организации, второй экземплярвьцается наруки аттестованномуработнику ^ ---:
4. 7. Решения, принимаемые руководителем организации.
4,7,1, результаты аттестации работника rрЪо.ru"rrяются руководителю организации,непозднее чем через три дня после ее проведения.
4,7,2, В случае признаниЯ педагогического работника соответствующим',занимаеМОйдолжностИ 

''рИ условиИ прохождеЕиЯ профессиОнальной переподготовки или повышенияквалификации, работодателi принимает меры к направлению его на профессионЕlJIьнуюпереподготовку или повышение квiulификации в срок не позднее одного года после принятияаттестационной комиссией соответствующего решения за счет преподавателя.



4,7.з. По завершению обу,чения педагогический работник представляет в аттестационную
комиссию отчет об освоении программы профессионiulьной переподготовки или повышения
квалификации.

4.7.4. В случае признания педагогического работника по результатам ат1естации
несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной ква-гlификации трудовой
договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части l статьи 8l Трулового
кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если
невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую
имеющуюся у работодателя"работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
ква-гlификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или низкооплачиваемую
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть_3лзадццý1
Трудового кодекса Российской Федерации)

4.8. Аттестационная комиссия образовательной организации по представлению
работодателя вправе выносить рекомендации о возможности приема на работу "а доп*посr"
педагогических работников лиц, не имеющих специzlльной подготовки или стажа работы,
установленных в разделе <требование к кваJIификации> квалификационных характеристик, но
обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено
пvнкто]vI 9 кобщих положений) ра:}дела <Ква;lификационные характеристики должностей
работников образования> Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специа-Iистов и служащих, утвержденного прикЕlзом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 Ns
761rн. зарегистрированного в Минюсте РФ 06.10.2010, регистрационный Jtl8638

4.9. Подведение итогов аттестации. Атгестационная комиссия готовит протокол заседания
аттестационной комиссии по форме, установленной образовательным учреждением (приложение
4). После lтроведения аттестации педагогических работников издается распоряжение (или иной
акт) организации, в котором рассматриваются результаты аттестации, утверждается план
мероприятий, направленньIх на улr{шение эффективности работы педагогических работников
организации, выполнение предложений работников, поступивших в ходе аттестации.

5. l . Положение утверждается
5.2. Настоящее Положение

бессрочно до внесения изменений.

5. Заключительное положение

руководителем Организации
вступает в силу с момента его утверждения и деЙствует



Приложение 1

грАФик
Проведения аттестации работников
АНО ЛПО УОЦ кГаз Нефть Кадры)

J\ъ

JrJ'g

Ф.и.о.
aTTecT)i еN4ого

!олжностъ !ата проведения
аттестации

i



Приложенпе2

Пр.дставление

Фамилия, имя, дата рождения
занимаемая должность
ПереченЬ основныХ вопросов, в решении которых принимает участие работник
объективная оценка соответствия работника требованиям профессиончlJIьного стандарта,
квалификационным требованиям
объективная оценка деловых и личностньIх качеств
не:оработка в служебной деятельности (если таковые имеются)
Рекоrtендации должностного лица
рекоrtен:ации по \,лучшению служебной деятельности

заrrеститеJъ директора по учебно-методической работе
АНО ДПО УОЦ ((Газ Нефтъ Кадры) lФ.И.о./ к 202 г.

С представлениеN4 ознакомлен /Ф.И.о .l << )) 202 г.
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Прило2кение 3

l.
2.
aJ.

Аттестационный лист аттестуемого работника

Фами лия, имя, отчество

!ата рождения
сведения об образовании, о повышении квалификации, переподготовке:

Основное образование

Год Образовательное
\/чреждение

Кв али ф и кац ияl спе ци zlJIиз ация !иплом

!ополнительное образование и курсы повышения квалификации

Год Наименование курсов Образовательное

учреждение

Удостоверение,
свидетелъство

Примечание

4. Занимаемая должность (выполняемiш работа) на момент аттестации:
дата назначения на эту должность
5. общий труловой стаж (в том числе стаж
6. Замечани я и предложен ия, выск€Lзанные

работы в занимаемой должности)
аттестационной комиссией :

7 . Решение аттестационной комис сии
сооmвеmсmвуеm за,н u"и аел4ой dолжносmu (ne сооmвеmсmвуеm з ан uл,t. а е л4, о й d ол жн о с mu),.
8. Количественный состав аттестационной комис сии:
На засед ании присутствов€IJIо членов аттестационной
результаты голосован ия. Количество голосов: за:

против:
Прaд.едателъ аттестационной ком иQсии:

Члены аттестационной комиссии:

комисQии:

(подпись)

(подпись)



(подпись)

!ата проведения аттестации :

С аттестационным листом ознакомил Qя:
(полпись)

(( )) 202 г.

комиссия в составе:
пр.д.едатель аттестационной ком иссии: директор

Члены аттестационной коми ссии:

Приложен ие 4

г. Октябръский

(полплrсь)

l
(полпись)

(полпись)

Проведена аттестация педагогических работников АНО дпо уоЦ <Газ Нефть Кадры>
на соответствие занимаемой должности.

Ф.и.о. Щолжностъ Причина
аттестации

решение комис сии:
соответствует занимаемой
должности lHe
соответствует занимаемой
должности

Председатель аттестационной ком исQии:

Члены аттестационной комиссии:

(полпись)

(полпись)

(полпись)

,li


